A1 902 /
ZARZADZENIE NR. ’2’ f 2’“’“

Dyrektora Centrum AktywnoSci Mi¢dzypokoleniowej ,,Nowolipie”
z dnia .[¢. 08.. 401
w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Dzialu Aktywizacji i Wsparcia
Senioréw

Napodstawie § 9 ust. 11ust. 5 Statutu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe;j ,,Nowolipie"
nadanego Uchwatg Nr LII/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca
2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy — Centrum Aktywnosci
Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie" i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr
Pomocy Spotecznej ,,Osrodek Nowolipie” (Dz. Urz. Woj. Maz. 22017 r. poz. 6076) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania Dzialu Aktywizacji i Wsparcia Senioréw
Centrum Aktywnos$ci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Taci moc Zarzadzenie Dyrektora Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”
nr 21/2019 z dnia 31 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulamin Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej ,,Nowolipie”.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” do
zapoznania si¢ z Regulaminem funkcjonowania Dzialu Aktywizacji i Wsparcia Senioréw
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie opracowane zostato na podstawie § 9 ust. 1 1 ust. 5 Statutu Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” nadanego Uchwatg Nr LII/ 1267/2017 Rady
Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 6 lipca 2017 r, w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej m.st. Warszawy - Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie™” i
likwidacji Centrum Ushug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Osrodek
Nowolipie” ” (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 1. poz. 6076). Przygotowanie zarzadzenia wynika z
konieczno$ci uregulowania kwestii, dotyczacej sposobu korzystania, funkcjonowania i
organizacji Dzialu Aktywizacji i Wsparcia Seniorow.
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Zatacznik A A s A
do Zarzadzenia Nr '4 Q,ﬁ,&) < g
Dyrektora Centrum Aktywnosci

zdnia ... /0. 06 4924

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA DZIALU

AKTYWIZACJI I WSPARCIA SENIOROW
CENTRUM AKTYWNOSCI MIEDZYPOKOLENIOWEJ ,NOWOLIPIE”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin funkcjonowania Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Senioréw Centrum
Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie” okresla zasady dziatania i organizacji tego
Dziatu w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie™.

2. TIlekroé w Regulaminie funkcjonowania Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Senioréw Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” jest mowa o:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

CAM - Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie™;

DAiWS lub Dzial - nalezy przez to rozumieé Dziat Aktywizacji i Wsparcia Senioréw
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Aktywnoscei
Migdzypokoleniowej ,, Nowolipie”;

Karcie Bywalca — nalezy przez to rozumie¢ Kart¢ Bywalca Dziatu Aktywizacji 1
Wsparcia Senioréw, ktorej wzor okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu;

Aktualizacji Karty Bywalca - nalezy przez to rozumie¢ Aktualizacj¢ Karty Bywalca
Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Seniordéw, ktorej wzor okresla zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;

Bywalcu - nalezy przez to rozumie¢ seniora spetniajacego warunek:

a) kryterium dochodowe osoby lub rodziny okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej na poziomie nieprzekraczajacym 350 % wiasciwego dla siebie
kryterium dochodowego albo

b) bycia osobg samotna, ktéra z powodu wieku wymaga pomocy innych os6b, a jest
jej pozbawiona albo

¢) wymaga pomocy innych osob, a rodzina, lub wspélnie niezamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin;

seniorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2015 1. 0 osobach starszych (Dz. U z 2015 r. poz. 1705);
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczacg w zajeciach
organizowanych przez CAM.



3. DAiIWS realizuje zadania adresowane do mieszkancoéw m.st. Warszawy — senioréw, ktorzy

L.

1.

2.

ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki i
pomocy w formie ustug socjalnych oraz ustug wspierajacych, szczegdlnie dla osob, ktore
ze wzgledu na swojg sytuacje zdrowotng i rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie
funkcjonowania oraz integracji spoteczne;.

Rozdzial I1
Organizacja DAIWS

§2
DAiWS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, z wyjatkiem
$wiat. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany godzin pracy dostosowujgc je do potrzeb
organizacyjnych DAiWS.
O kazdej zmianie godzin pracy DAIWS decyduje Dyrektor w formie ogloszenia
umieszczanego na tablicy ogloszen.
Dyrektor ustala odptatnos$¢ za ushugi na podstawie § 2 ust. 1 Zarzadzenia nr 1113/2019
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu ustalenia
cen i oplat za korzystanie z ustug Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”
w Warszawie.

Rozdzial 111
Cele i zadania DAIWS

§3

DAiWS realizuje zadania CAM z obszaru aktywizacji spotecznej, integracji, wlgczania

spolecznego Bywalcow do spolecznosci lokalnej, kompensowania skutkéw samotnosei,

niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu aktywnego zycia

w wieku senioralnym.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 majg na celu w szczegdlnosci:

1) poprawe stanu psychofizycznego Bywalcow i ich aktywizacji spotecznej;

2) organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi Bywalcow poprzez
popularyzacje¢ interesujacych ich zagadnien;

3) animowanie aktywnosci i rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby
i mozliwo$ci Bywalca;

4) promowanie potencjalu i doswiadczenia Bywalcow;

5) promowanie samorzadnosci wérdéd Bywalcow;

6) podejmowanie dzialan stuzacych budowaniu wiezi migdzypokoleniowej oraz promocji
wiedzy, do§wiadczenia i zainteresowan Bywalcoéw;

7) integracj¢ ze Srodowiskiem lokalnym, w tym poprzez wspolprace z instytucjami
realizujacymi zadania kulturalno-o$wiatowe, stuzby zdrowia, pomocy spolecznej
dzialajacymi na terenie m.st. Warszawy oraz organizacjami pozarzagdowymi.




Rozdzial IV
Zakres ustug swiadczonych w ramach zadan DAIWS

§4
1. Obszar dziatalno$ci DAIWS obejmuje takze $wiadczenie nastepujgcych ustug:
1) odptatne, towarzyszgce podstawowym ustugom realizowanym przez CAM tj.:
a) gastronomiczne w formie obiadu (goracego positku) - z zastrzezeniem § 9 ust. 4
Regulaminu,
b) pralnicze,
¢) fryzjerskie;
2) kulturalno-edukacyjne, w tym:
a) kota zainteresowan pozwalajace na rozwoj pasji i zainteresowan,
b) wydarzenia kulturalne, wydarzenia rekreacyjne,
e) wyklady, warsztaty majace na celu ksztaltowanie nawykow i postawy
prozdrowotnej;
3) aktywizujgce i integracyjne (w tym m.in. gimnastyka, zajecia podnoszace sprawnosé
fizyczna, zajecia uwlatwiajgce uczestnictwo w zyciu spolecznym);
4) praca socjalna.
2. Ushugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dostepne s wylaczenie dla Bywalcow.

Rozdzial V
Zasady korzystania z uslug Swiadczonych w ramach zadan DAIWS

§5
1. Korzystanie z ustlug s$wiadczonych w ramach zadan DAiWS jest dobrowolne
i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Liczba o0séb korzystajacych z ustug jest uzalezniona od dostgpnosci miejsc.

§6
Korzystanie przez Bywalcéw z ustug §wiadczonych w ramach zadan DAiWS nastepuje:
1) na wniosek osoby zainteresowane] (lub jej przedstawiciela ustawowego) spetniajacej
warunek:

a) kryterium dochodowe osoby lub rodziny okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy
spoleczne] na poziomie nieprzekraczajacym 350 % wlasciwego dla siebie
kryterium dochodowego albo

b) bycia osobg samotna, ktdra z powodu wieku wymaga pomocy innych oséb, a jest
jej pozbawiona albo

¢) wymaga pomocy innych os6b, a rodzina lub wspoélnie niezamieszkujacy
malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic;

2) na podstawie decyzji administracyjnej lub skierowania wlasciwego osrodka pomocy
spotecznej m. st. Warszawy;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych m.in. z sytuacjg zdrowotna,
niepetnosprawnoscig, po uwzglednieniu opinii o§rodka pomocy spotecznej, Dyrektor
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moze obja¢ ustlugami osobe, ktdra nie spetnia warunkoéw okreslonych w § 6 pkt 1.

§7

. Osoba ubiegajaca si¢ o status Bywalca zobowigzana jest do wypelnienia Karty Bywalca

i przedtozenia:

1) dowodu osobistego - do wgladu;

2) decyzji wlasciwego organu okreslajgcego wysokos¢ pobieranego $wiadczenia
(np. emerytury, renty, zasitku statego itd.);

3) orzeczenia grupy inwalidzkiej lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, o ile je
posiada;

4) oswiadczenia o braku przeciwskazan do udzialu w zajeciach ruchowych, sportowo-
rekreacyjnych i aktywizujacych, jesli zamierza z takich zaje¢ korzystac; wzor
oswiadczenia okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu,

5) innych dokumentéw mogacych mie¢ wplyw na korzystanie z ustug $wiadczonych w
ramach zadan DAIWS.

. Wypehienie Karty Bywalca nastepuje podczas rozmowy przeprowadzonej przez

pracownika socjalnego DAiWS.

. Na podstawie informacji zawartych w Karcie Bywalca ustalany jest wspolnie przez osobe

ubiegajaca sie o status Bywalca oraz pracownika socjalnego plan pomocy i dziatan na rzecz

osoby, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Po uptywie tego okresu, Bywalec zobowigzany
jest do wypelnienia Aktualizacji Karty Bywalca oraz do dostarczenia wymaganych
aktualnych dokumentow.

. DA1WS prowadzi i aktualizuje ewidencje Bywalcow oraz Karty Bywalcow.

. DAIWS dysponuje dla Bywalcow 120 stacjonarnymi miejscami $wiadczenia ustugi

gastronomicznej w formie gorgcego positku. Dopuszczalne jest wydawanie gorgcego

positku réwniez na wynos.

. W przypadku, gdy z uwagi na brak miejsc nie jest mozliwe skorzystanie z ustugi

gastronomicznej w okreslonym terminie, Bywalec moze zosta¢ wpisany na liste 0séb

oczekujacych. W przypadku zwolnienia sie miejsca, o mozliwosci skorzystania z ushugi
decyduje kolejno$¢ zgloszen, a w przypadku osoby spetniajgcej wiecej niz jedno kryterium
okreslone w § 6 pkt 1, o pierwszenstwie decyduje jej trudna sytuacja zyciowa.

§8

. Utrata statusu Bywalca nastepuje jezeli:

1) Bywalec w formie pisemnej lub ustnej zrezygnuje z korzystania z ushug;

2) stan zdrowia Bywalca wymaga innego rodzaju opieki, ktdrej nie mozna zapewnic¢ w
ramach ustug §wiadczonych w DAiWS;

3) Bywalec swoim zachowaniem uniemozliwia lub zakloca prawidlowe
funkcjonowanie DAiWS lub narusza zasady, o ktérych mowa w § 10 ust. 2- 4
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3;

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ Bywalca trwa dtuzej niz dwa miesigce.

2. W uzasadnionych przypadkach Bywalec moze zostaé zobowigzany do przedlozenia

aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do korzystania z ustug
swiadczonych w ramach zadan DAIWS lub braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
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okreslonym rodzaju zajec.

3. Utrata statusu Bywalca nast¢puje w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, gdy mimo
uprzednio podejmowanych przez pracownikow DAIWS dziatan, zachowanie Bywalca nie
ulega poprawie.

4. O skre$leniu z listy Bywalcow decyduje Dyrektor, po uzyskaniu opinii pracownikéw
socjalnych w DAIWS.

Rozdzial VI
Odplatnos¢ za ustugi Swiadczone w ramach zadan DAIWS

§9

1. Odptlatnos¢ za ustugi okresla Zarzadzenie nr 19/2019 Dyrektora Centrum Aktywnosci
Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie” z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie ustalania cen i optat
za korzystanie z ustug w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,.Nowolipie”
w Warszawie (z pozn. zm. V).

2. Regulamin wplat za ushugi okresla zarzadzenie nr 4’7,/’4&@/«? Dyrektora Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” z dnia 43,0520 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wplat za uslugi $wiadczone w Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,, Nowolipie™.

3. Do odplatnosci za ushugi okreslone w zarzadzeniu nr 19/2019 Dyrektora Centrum
Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,.Nowolipie” zobowigzani sg wszyscy Bywalcy,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zwolnieni z odplatnosci za ushugi gastronomiczne sg Bywalcy, wobec ktérych wydana
zostala decyzja administracyjna przyznajaca prawo do pomocy rzeczowej w formie
gorgcego positku (bezptatnie lub z odstgpieniem od zwrotu wydatkow poniesionych na
swiadczenie) lub skierowanie wlasciwego osrodka pomocy spolecznej m. st. Warszawy.

Rozdzial VII
Zakres oferowanych Bywalcom ushug oraz szczegolowe zasady korzystania z uslug
swiadczonych w ramach zadan DAIWS

§ 10
1. Kazdy Bywalec otrzymuje informacje o zasadach korzystania z ushug $wiadczonych
w ramach zadan DAiWS.
2. Ustugi realizowane w ramach zadan DAIWS organizuje sie w spos6b zapewniajacy
Bywalcom:
1) uzyskanie odpowiedniej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb w ramach ushug
swiadczonych w DAIWS;
2) czynne uczestnictwo we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez CAM w ramach
DAiWS na terenie placowki i poza jej siedziba, pod warunkiem braku przeciwwskazan
zdrowotnych;

1) zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Centrum Aktywnosci
Mig¢dzypokoleniowej ,,Nowolipie nr 9/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
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3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

promowanie i wykorzystywanie swojego potencjatu i do§wiadczenia;

uczestniczenie w samorzadnym organizowaniu si¢ Bywalcow i czlonkostwo w kotach
zainteresowan;

korzystanie, po uprzednim skonsultowaniu z pracownikami w DAiWS lub osobami
upowaznionymi do prowadzenia zaje¢, ze sprzetow stanowigcych wyposazenie CAM,
tj. sprzetu rehabilitacyjnego, komputerowego, sportowego i innego przeznaczonego
do prowadzenia zaje¢;

korzystanie z prasy i wydawnictw przeznaczonych dla Bywalcow;

korzystanie z terenu otaczajgcego CAM;

aktywne uczestniczenie w proponowanych formach aktywnosci i zajeciach;
wyrazanie opinii, sktadanie skarg i wnioskéw.

3. Organizacja oraz kKorzystanie z ushug $wiadczonych w ramach zadan DAiWS wymaga:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

poszanowania prawa do godnosci, wolnosci 1 intymnoscei innych Bywalcow;

dbania o mienie CAM, pomieszczenia, sprzgty 1 materialy stuzace Bywalcom oraz
korzystania z nich wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem;

dbania o estetyke i zachowanie czysto$ci w pomieszczeniach CAM;

zmieniania obuwia na zastepcze przy korzystaniu z sali gimnastycznej;

dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny;

zachowania kultury osobistej;

przestrzegania przepisoOw bhp, ppoz. i sanitarnych;

natychmiastowego zglaszania pracownikom CAM wszystkich zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii lub uszkodzen;

regularnego i terminowego wnoszenia odplatnosci za ushugi;

10) stosowania sie do wskazowek pracownikéw w DAIWS oraz innych oséb

upowaznionych do prowadzenia zajec;

11) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu CAM.

4. Przy organizacji i korzystaniu z ustug $wiadczonych w ramach zadain DAiWS zabrania

sig:
1y
2)
3)

4)
5)

wnoszenia na teren CAM alkoholu i jego spozywania oraz innych S$rodkow
psychoaktywnych;

wchodzenia na teren CAM po spozyciu alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych;

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewngtrz CAM;
wynoszenia poza teren CAM sprzetow i wyposazenia CAM,;

samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii lub usterek
w mieniu CAM.

§11

Szczegdlnie razgce naruszanie przepisdéw Regulaminu moze spowodowaé pozbawienie prawa
korzystania z ustug $wiadczonych w DAIiWS na zasadach okreslonych w § 8 ust. 3 1 4
Regulaminu.
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Rozdzial VIII
Samorzad Bywaleéw

§12

. Bywalcy korzystajacy z ustug $wiadczonych w ramach zadan DAIWS moga tworzy¢

inicjatywe pn. ,,Samorzad Bywalcéw”, jako organ opiniodawczo-doradczy.

Samorzad Bywalcow, w liczbie 10 0s6b, wybierany jest w drodze bezposrednich wyboréw

przez Bywalcow.

Zasady dziatania Samorzadu Bywalcow okresla Regulamin Pracy Samorzadu.

Kadencja Samorzadu Bywalcoéw trwa dwa lata kalendarzowe.

Do zadan Samorzadu Bywalcoéw nalezy w szczegdlnoscei:

1) pomoc pracownikom Dzialu w tworzeniu warunkOw sprzyjajacych dobremu
wspdtzyciu 0s6b korzystajacych z ustug $wiadczonych w ramach zadan realizowanych
w DAIWS;

2) wspoldziatanie w zakresie organizacji zaje¢ kulturalnych i imprez okolicznosciowych;

3) wigczanie Uczestnikoéw do udziatu w zyciu kulturalnym w ramach zadan realizowanych
w DAIWS;

4) utrzymywanie kontaktu z Bywalcami, a w przypadku ich dtuzszej choroby lub pobytu
w szpitalu organizowanie odwiedzin.

Rozdzial IX
Dane osobowe i spos6b realizacji obowigzkéw informacyjnych

§13

. W ramach korzystania z ustug $wiadczonych w ramach zadan DAiWS dochodzi do

przetwarzania danych osobowych Bywalcdéw, w rozumieniu art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
nr 119, str. 1).

Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych przedstawia zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

. Zgodnie z art. 100 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej, w stosunku do Bywalcow

objetych swiadczeniami tj. praca socjalna, poradnictwo, obowigzek informacyjny, o ktérym
mowa w art. 13 RODO moze by¢ realizowany w ograniczonym zakresie poprzez
zamieszczenie Informacji o przetwarzaniu danych osobowych w widocznym miejscu w
budynku, w ktérym udzielane sg swiadczenia lub swiadczone ustugi.



Rozdzial X
Postanowienia konicowe

§ 14
CAM nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty
whniesione przez Bywalca do CAM.
W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje
Dyrektor.
Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.




Karta Bywalca

Zatacznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania Dziatu Aktywizacji
1 Wsparcia Seniorow

- CZESC | - Dane osoby ubiegajacej sig o status Bywalca

1. | Imie i nazwisko

| 2. | Data urodzenia

| 3. | PESEL

‘| 4. | Adres zamieszkania

5. | Nr telefonu osobistego

CZESC lI- Sytuacja rodzinna (wWfasciwe zakreslic)

o Osoba samotna o Osoba samotnie zamieszkujgca

o Osoba w rodzinie

Wspdlnie zamieszkuja:

Imie i nazwisko stopien pokrewienstwa

kontakt

i
ﬁ{,/\:)vluév\
L



CZESC 1l - Sytuacja zdrowotna (wfasciwe zakreslic, wpisac)

NIEPELNOSPRAWNOSC

symbol niepetnosprawnos$ci........................ e o NIE

Orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw

o | (pierwszej) o H (drugiej) o |l ( trzeciej)

Orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci

o znacznym o umiarkowanym o lekkim

o orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenciji
o orzeczenie o niezdolnosci do samodzieinej egzystenci

o ocalkowitej o o0 czesciowej niezdolnosci do pracy

o Orzeczenie czasowe o orzeczenie state

INNE,
nie ujete powyzej wazne uwagi, dotyczace ogolinej sprawnosci fizycznej i psychicznej




CZESC IV- sytuacja materialna (wfasciwe zakreslic, wpisac)

[ Zrédto utrzymania

0O O O O

emerytura
renta
zasitek staty

inne (alimenty, $wiadczenie rodzicielskie itp.)

| Lgczny dochdd w rodzinie

kryterium dochodowe rodziny

Dochod na osobe w
rodzinie

costanowi .................... %
kryterium dochodowego

uwzglednione w czesei ll)

CZESC V — Dane oséb upowaznionych do kontaktu z kadra DAIWS w sprawach dot. osoby
| (poda¢ dane minimum jednej osoby dorostej, spokrewnionej lub w sgsiedztwie — jeZeli nie sg to osoby

OSOBANR 1

Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Telefon/adres

Inne mozliwosci kontaktu

OSOBANR?2

imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Telefon

Inne mozliwosci kontaktu

| Informacje dodatkowe:

=
A



CZESC VI - Informacje, ktére moga mie¢ wplyw na sposéb funkcjonowania osoby w
DAIWS (zainteresowania, hobby, umiejetnosci, wspéfdziatanie w grupie, itp.)

Czesé Vil - plan pomocy i dzialan na rzecz osoby

A
SO



Zataczniki V:

[:] kserokopia decyzji wiasciwego organu okreslajgca wysoko$¢ pobieranego $Swiadczenia
(emerytury, renty, zasitku statego itd.);

|:| kserokopia orzeczenia grupy inwalidzkiej lub orzeczenia o stopniu niepeinosprawnoéci;

[

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do udziatu w zajeciach ruchowych, sportowo-
rekreacyjnych i aktywizujgcych;

[ ] inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na korzystanie z ustug $wiadczonych w ramach zadan
DAIWS:

(podpis osoby ubiegajgcej sie o status Bywalca)
Oswiadczenia:

e Zapoznatam/-em sie z regulaminem funkcjonowania Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Seniorow CAM
,Nowolipie” i otrzymatem informacje o zasadach korzystania z ustug $wiadczonych w ramach zadan
DAIWS.

e Zapoznatam/-em sie z Zarzadzeniami Dyrektora CAM , Nowolipie” w sprawie ustalania cen i optat za
korzystanie z ustug w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” oraz w sprawie
wprowadzenia regulaminu wplat za ustugi swiadczone w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie”.

o Zostatam/-em poinformowana/-y, ze odmowa (niedostarczenie) ziozenia dokumentow lub oswiadczen
o dochodach jest podstawg do odmowy udzielenia pomocy w formie ustug $wiadczonych w DAIWS.

o Zostatam/-em  poinformowana/-y, Zze niewyrazenie zgody (odmowa, uniemozliwienie)
na przeprowadzenie aktualizacji Karty Bywaica stanowi podstawe do odmowy przyznania pomocy
w formie ustug $wiadczonych w DAIWS.

e Zapoznatam/-em sie z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o status Bywalca )
SPORZADZIt.:

ZATWIERDZAM DO REALIZACJI

(podpis kierownika DAIWS)

( podpis Dyrektora CAM ,Nowolipie”)

1w [ zaznaczy¢ znakiem X wiasciwe pole
y



KARTA DZIALAN W PRACY SOCJALNEJ




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
funkcjonowania Dzialu Aktywizacji
i Wsparcia Senioréw

Karta Bywalca
(Aktualizacja)

CZESC | - Dane Bywalca

1. | Imie i nazwisko

Data urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

ol wN

Nr telefonu osobistego

CZESC li-Aktualizacja sytuacji rodzinnej

o Sytuacja nie ulegta zmianie

o Sytuacja ulegta zmianie

CZESC Il - Aktualizacja sytuacji zdrowotnej

NIEPELNOSPRAWNOSC

o TAK o NIE

Uwagi, dotyczace ogdlnej sprawnosci fizycznej i psychicznej

2y ¢
//'



CZESC IV- Aktualizacja sytuacji materialnej (wfasciwe zakre$lic, wpisac)

kryterium dochodowe rodziny
taczny dochdd w rodzinie

Dochéd na osobe w co stanowi
rodzinie kryterium dochodowego

CZESC V - Dane os6b upowaznionych do kontaktu z kadra DAIWS w sprawach dot. osoby

o Osoba wskazana w Karcie Bywalca

o Dane innej osoby upowaznionej do kontaktu :

Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Telefon/adres

Inne mozliwosci kontaktu

CZESC VI - Informacje, dotyczace funkcjonowania osoby w DAIWS
(nalezy uwzglednic, czy plan pomocy zostaf zrealizowany/czy osoba skorzystata z form wsparcia
proponowanych przez pracownika socjalnego).




CZESC Vii- Aktualizacja potrzeb i oczekiwan osoby zgloszonych podczas przeprowadzania
rozmowy

Zataczniki "

I:] kserokopia decyzji wiasciwego organu okre$lajgca wysoko$C pobieranego $Swiadczenia
(emerytury, renty, zasitku statego itd.);

D kserokopia orzeczenia grupy inwalidzkiej lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

[:] o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do udziatu w zajeciach ruchowych, sportowo- rekreacyjnych
i aktywizujgcych;

[:I inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na korzystanie z ustug $wiadczonych w ramach zadan
DAIWS:

(podpis Bywalca)

Y w [] zaznaczyé znakiem X wiasciwe pole

-
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Oswiadczenia:

e Zapoznatam/-em sie z regulaminem funkcjonowania Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Seniorow CAM
.Nowolipie” i otrzymalam/-em informacje o zasadach korzystania z ustug $wiadczonych w ramach
zadan DAIWS. ‘

e Zapoznatam/-em sie z Zarzadzeniami Dyrektora CAM , Nowolipie” w sprawie ustalania cen i optat z3
korzystanie z ustug w Centrum Aktywnosci Migedzypokoleniowej , Nowolipie” oraz w sprawig
wprowadzenia regulaminu wplat za ustugi $wiadczone w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe
,Nowolipie”. :

e Zostatam/-em poinformowana/-y, ze odmowa {niedostarczenie) ztozenia dokumentéw lub oéwiadczeér
o dochodach jest podstawg do odmowy udzielenia pomocy w formie ustug $wiadczonych w DAIWS.

e Zostatam/-em poinformowana/-y, ze niewyrazenie zgody (odmowa, uniemozliwienie) na
przeprowadzenie aktualizacji Karty Bywalca stanowi podstawe do odmowy przyznania pomocy
w formie usitug $wiadczonych w DAIWS.

e Zapoznatam/-lem sie z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

(podpis Bywalca)

SPORZADZIt:

(data i podpis pracownika socjalnego)

ZATWIERDZAM DO REALIZACJI

(podpis kierownika DAIWS)

n

b

7 .'.‘\:’ )
IS




KARTA DZIALAN W PRACY SOCJALNEJ

oo






Zalacznik nr 3 do Regulaminu
funkcjonowania Dziatu Aktywizacji
i Wsparcia Seniordw

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Napodstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej
,,Rozporzadzeniem”, uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
..Nowolipie” z siedzibg przy ul. Nowolipie 25b w Warszawie.

2) Administrator powolal inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sig
kontaktowa¢ pod adresem: iod@camnowolipie.pl.

3) Administrator przetwarza Pani/ Pana dane osobowe i cztonkéw rodziny w celu:

a) realizacji zadah z zakresu pomocy spolecznej okreslonych w ustawie o pomocy

spolecznej i statucie Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”;

b) prowadzeniu  dzialan informacyjno- promocyjnych Centrum  Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”.

4) Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi:

a) art. 6ust. 11it. cie RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypelniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze okreslonych w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz statucie Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” przyjetym Uchwala nr LII/1267/2017 Rady
m. st. Warszawy z dnia 06 lipca 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
m.st. Warszawy Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” i likwidacji
Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Osrodek Nowolipie”
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 6076);

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO- przetwarzanie jest oparte na dobrowolnie udzielonej zgodzie
przez Bywalca w celu i zakresie okreslonym w tresci o$wiadczenia. W przypadku
$wiadczen takich jak: praca socjalna, poradnictwo obowigzek informacyjny moze by¢
realizowany w ograniczonym zakresie stosownie do zapiséw art. 100 ust. 3 ustawy o
pomocy spolecznej - poprzez zamieszczenie niniejszej informacji w widocznym
miejscu w budynku, w ktérym $wiadczenia lub ustugi sa udzielane.

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa w pkt 3
niniejszego dokumentu odbiorcg Pani/Pana moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepisdw powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw lub porozumien podpisanych
z Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” przetwarzaja dane osobowe
dla ktorych Administratorem jest Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
,.Nowolipie” tj. operator pocztowy, firmy $wiadczace ustugi IT, doradztwa, obstugi
prawnej, ubezpieczen, hostingu poczty i strony internetowej, archiwizacji i brakowania
dokumentacji, partnerzy i wykonawcy dziatan informacyjno-promocyjnych jednostki.

¢) odbiorcg danych w zakresie rozpowszechnianego wizerunku moze by¢ kazdy, kto
zapozna sie z materialami informacyjno- promocyjnymi Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” publikowanymi na stronie internetowej jednostki 1



portalu  spoleczno$ciowym  Facebook, portalach informacyjnych  Urzedu
m.st. Warszawy czy materiatach prasowych wydawanych przez administratora,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:
a) 10 lat w zakresie realizacji ustug $wiadczonych w ramach Dziatu Aktywizacji i

Wsparcia Senioréw Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”;
b) do czasu obowigzywania zgody.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowana danych na podstawie art. 16 RODO,;

¢) prawo do usuniecia danych — jezeli zachodzi jedna z okolicznosci okreslonych
w art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania na warunkach okreslonych w art. 18
ust. 1 RODO;

e) prawo do cofni¢cia zgody zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO, z zastrzezeniem,
ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przez Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,.Nowolipie” przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy
ul. Stawki 2 w Warszawie.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie korzystania z podstawowych ustug
$wiadczonych w DAIWS jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja ich niepodania moze
stanowi¢ brak mozliwosci korzystania z ustug i $wiadczen dostgpnych w CAM.
W przypadku zgody podanie danych ma charakter dobrowolny.

10) W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje oparte
wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

}ﬁf)‘*&vit



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, N1ZeJ POAPISANY (F8) .veoverrereririrrriiereenietee sttt sttt n et et b e ssas s
(imig i nazwisko)
O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

na nieodplatne, wielokrotne utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku w celach informacyjno- promocyjnych przez Centrum Aktywnosci
Mie¢dzypokoleniowej ,,Nowolipie” z siedziba przy ul. Nowolipie 25 B w Warszawie
w rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. 2019, poz. 1231 z pézn. zm.).

Niniejsza zgoda dotyczy fotografii i nagran audiowizualnych (w tym filmowych)
przedstawiajacych moj wizerunek zarejestrowany podczas zaje¢ i uroczystosci, zestawianie
mojego wizerunku wraz z imieniem i nazwiskiem z innymi wizerunkami, a takze publikacje
moich praciich :
1) udostepnianie na stronie internetowej Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~Nowolipie” https://cam.waw.pl/
2) publikacje w mediach spolecznosciowych ( Facebook) pod adresem:
https://www.facebook.com/camnowolipie/
3) publikacj¢ na portalach informacyjnych Urzedu m. st. Warszawy.
4) publikacje w materiatach prasowych wydawanych przez CAM tj. #Pokolenia
Warszawski Miesiecznik Seniora .

Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
i kompozycji, bez obowiazku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub
ogoélnie uznanych za nieetyczne.

Niniejsza zgoda obejmuje takze nieodplatne, nieograniczone ilo§ciowo i terytorialnie korzystanie przez
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” z utwordw, w ktérych utrwalony zostat méj
wizerunek w zwiazku z wszelkimi dziataniami informacyjno-promocyjnymi realizowanymi przez
Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie™, na wszystkich polach eksploatacji znanych w
chwili ztozenia niniejszego o$wiadczenia, w tym wskazanych w art. 50 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

W ramach powyzszych oswiadczen Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie” jest
upowaznione do przekazywania utworéw, w ktérych utrwalony zostat wizerunek wraz z imieniem
1 nazwiskiem osoby, ktérej dane dotycza innym podmiotom, ktére beda korzystaé z utworéw w celach
informacyjno-promocyjnych Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie™.

Przedmiotowa zgoda jest ograniczona czasowo do pigciu lat i moze byé odwotana do chwili
upublicznienia wizerunku w uméwiony sposob. Po tym czasie osoba, ktérej wizerunek dotyczy moze
zakazaC dalszego wykorzystywania i przetwarzania swojego wizerunku, co wywoluje skutki od
momentu zgloszenia zadania do Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”.

Warszawa, dn.

podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

PV
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu
funkcjonowania Dziatu Aktywizacji
1 Wsparcia Seniorow

Warszawa, dn. .........cooooiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

1)

nie posiadam zadnych przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w zajeciach ruchowych,
sportowo-rekreacyjnych i aktywizujacych (w tym wycieczek) odbywajgcych sie na terenie

Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe] ,, Nowolipie ” oraz poza nim;

2) jestem dobrego stanu zdrowia i nie stwierdzono u mnie choroby uniemozliwiajacej oraz

3)

4)

5)

utrudniajacej mi wykonywanie ¢wiczen w ramach zaje¢ ruchowych, sportowo-
rekreacyjnych i aktywizujacych (w tym wycieczek) odbywajacych si¢ na terenie Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,.Nowolipie”, oraz poza nim;

uczestniczac w zajeciach zobowigzuje si¢ do dostosowania intensywnosci i rodzaju ¢wiczen
do swojego stanu zdrowia, samopoczucia i kondycji fizycznej;

mam $wiadomos¢, ze w przypadku urazéw, kontuzji czy innych probleméw zdrowotnych
nalezy mie¢ zgode lekarza na wykonywanie ¢wiczen fizycznych w ramach zajec
ruchowych, sportowo-rekreacyjnych i aktywizujacych odbywajgcych sie na terenie
Centrum Aktywnos$ci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie™” oraz bezwzglednie poinformowaé
o tym fakcie trenera/ instruktora;

w razie poniesienia jakiegokolwiek uszczerbku na zdrowiu podczas zaje¢ ruchowych,
sportowo-rekreacyjnych i aktywizujacych ( w tym wycieczek) odbywajacych sie na terenie
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowe] ,,Nowolipie” oraz poza nim, spowodowanym
nieprzestrzeganiem zalecen wydawanych przez lekarza lub trenera/instruktora,
nadzorujacego zajecia, nie bede wnosil/a z tego tytulu zadnych roszczen oraz nie bede
dochodzit /a odszkodowania od m. st. Warszawa w tym od Centrum Aktywnosci

Miedzypokoleniowe] ,,Nowolipie”.
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